| .DIAGNOSTICO ACERCA DEL PORCENTAJE DE POLITICAS DE INTEGRIDAD
ETICA PUBLICA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION CON ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE GENERGO.

I. ANTECEDENTES

El dia veintisiete de mayo de dos mil quince, se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politlica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), en materia de combate a la corrupcion, instrumento que tuvo como objeto
central combatir la impunidad en el servicio plblico, mediante la creaciéon del
Sistema Nacional Anticorrupcion, como una instancia de coordinacion entre las
autoridades de todos los ordenes de gobierno competentes en la prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion.

Derivado de las reformas y adiciones constitucionales en materia de combate
a la corrupcion, el dieciocho de julio de dos mil dieciséis, se publicaron en el Diario
Oficial de la Federacion, el paquete de reformas y creacion de leyes secundarias
como la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la lLey General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley Organica del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.

Es asi que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, se prevé como
una norma de orden publico y de observancia general en todo el territorio nacional,
la cual tiene por objeto establecer las bases de coordinacion entre la Federacion,
las entidades federativas, los municipios y las alcaldias de la Ciudad de México,
para el funcionamiento del Sistema Nacional previsto en el articulo 113 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a efecto de que las
autoridades competentes prevengan, investiguen y sancionen las faltas
administrativas y los hechos de corrupcion.

La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, conforme a lo dispuesto
en su articulo 2, tiene por objeto, entre otros, establecer las acciones permanentes
que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos, asi
como determinar las bases minimas para que todo ente publico establezca politicas
eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico; teniendo en
consideracion para ello los principios rectores que rigen el servicio publico:
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por merito.
Siendo que los Entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en
su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.



Por lo que concierne al ambito estatal, el diecinueve de abril de dos mil
diecisiete, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5490
Alcance, la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos, la cual es de
orden publico y de observancia general en el estado de Morelos, tiene como objeto
regular la integracién y funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion, conforme
lo previsto en los articulos 113 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 36 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 134 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Situacién que encuentra sustento en lo dispuesto en el articulo 5 de ia Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos, precepto que al
efecto precisa que todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento
del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor
publico.

Ahora bien, es preciso destacar que de conformidad con el articulo 8 de la
referida Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Morelos, el Comité
Coordinador es la instancia responsable de establecer mecanismos de
coordinacion entre los integrantes del Sistema Estatal, y de éste con el Sistema
Nacional Anticorrupcion, asi como de disefiar promover y evaluar las politicas
publicas locales de prevencién y combate a la corrupcion.

Para ello, conforme a las facultades que le confiere el articulo 9 de ia citada
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos, el Comité Coordinador
debera elaborar su programa de trabajo anual, podrad conocer del resultado de las
evaluaciones que realice la Secretaria Ejecutiva y con base en las mismas, acordar
las medidas a tomar o la modificacién que corresponda a las politicas integrales,
requerir informacion a los entes publicos respecto del cumplimiento de la politica
estatal en materia de prevencion y combate a la corrupcion y las demas politicas
integrales implementadas; asi como recabar datos, observaciones y propuestas
requeridas para su evaluacion, revision o modificacién, de conformidad con los
indicadores generados para tales efectos.

En cumplimento a lo antes citado, se precisa que el Plan de Trabajo Anual
2024 contiene los objetivos, las estrategias y las acciones que el Sistema
Anticorrupcién del Estado de Morelos tiene como base para el presente afio 2024,
concatenando esfuerzos de las autoridades que lo integran para implementar y
evaluar las acciones contempladas en la Politica Anticorrupcion del Estado de
Morelos.

En ese sentido, a través del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos se
coordina a actores sociales y a autoridades de los distintos érdenes de gobierno, a
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P o e
fin de preve cer la confianza

de los ciudadanos en las instituciones en un marco de promocidn de la legalidad y

las buenas practicas, apoyados en la transparencia y rendicion de cuentas.

Por tanto, el contexto general de la normativa en materia de combate a la
corrupcion se circunscribe, entre otras cosas, a prever acciones para prevenir la
corrupcion y evitar posibles conflictos de interés. En el Plan de Trabajo Anual 2024',
se contempla la Actividad 14, referente a la Estrategia 11.1, Elaboracién de un
Diagnéstico acerca del Porcentaje de Politicas de Integridad, Etica Publica y
Prevencién de la Corrupcién con enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de
Genero, ello, con relacién con el Eje estratégico 2 de la Politica Nacional
Anticorrupcién, Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder, Objetivo 3, para
fortalecer el servicio publico mediante la implementacion del servicio profesional de
carrera y mecanismos de integridad homologados a la escala nacional, bajo
principios de mérito, eficiencia, imparcialidad, maxima publicidad, consistencia
estructural, capacidad funcional, &tica e integridad y en la que se busca impulsar la
adopcion, socializacion y fortalecimiento de politicas de integridad y prevencion de
actuacion bajo conflicto de interés, en los entes publicos mediante comités de ética
o entes homologos (Prioridad 11).

Il. OBJETIVOS

Una de las principales obligaciones de las autoridades en sus tres niveles del
Estado Mexicano en materia de derechos humanos, se encuentra establecida en el
articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual se
constrifie a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.

En el ambito internacional los instrumentos mas importantes en materia de
derechos humanos encuentran su raiz en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y la Convencidén Americana sobre Derechos Humanos. Estos documentos
mencionan en su integridad que los Estados Parte deberan asegurar el pleno goce
de los derechos humanos de mujeres y hombres sin discriminacion alguna.

En cuanto a la Convenciéon sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer, resulta ser el instrumento vinculante, universalmente
reconocido, que lucha contra la discriminacién de la mujer y alienta todas las
politicas publicas gue les puedan ofrecer igualdad en el goce de todos los derechos
econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos.

1 plan de Trabaja Anual 2024 del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos, p. 28. Disponible en:
https://www.saem.gob.mx/wp-content/uploads/2024/02/Programa-Anrual-Trabajo-2024-1.pdf
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Por su parte, la Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la
Organizaciéon de los Estados Americanos (OEA), considera que los Estados
miembros deben prever la aplicacion de medidas dentro sus propios sistemas
institucionales, destinados a crear, mantener y fortalecer normas, mecanismos,
leyes, sistemas y sus érganos de control superior a fin de asegurar la eficacia de las
medidas y acciones para prevenir, detectar, sancionar y erradicar los actos de
corrupcion en &l ejercicio de las funciones publicas.

Como bien se ha mencionado en el apartado de Antecedentes del presente
Diagnostico, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 113, prevé la integracion del Sistema Nacional Anticorrupcion como la
instancia de coordinacién entre las autoridades de todos los érdenes de Gobierno
competentes en la prevencion, deteccion y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion; y para este proposito, se determina que las
entidades federativas estableceran sistemas locales competentes para los mismos
fines.

La Ley General de Responsabilidades Administrativas establece en sus
articulos 6 y 7 que todos los entes publicos estaran obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funciocnamiento
del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada servidor
plblico; servidores publicos que en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
deberan observar los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico y que para la efectiva aplicacion de
dichos principios, éstos deberan observar diversas directrices, debiendo ademas,
entre ofras cosas, promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion.

La Ley General en cita implementa, ademas, en su Titulo Il Mecanismos
Generales de Prevencion, entre tanto, establece en su articulo 16 que las personas
servidoras publicas deberan observar el codigo de ética que al efecto sea emitido
por las Secretarias o los Organos internos de control, conforme a los lineamientos
que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacion impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio. Mas adelante, alude que este, debera hacerse del conocimiento de los
servidores publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la
maxima publicidad.

£l dia doce de octubre de dos mil dieciocho, se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
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Responsabilidades Administrativas, el cual es de observancia obligatoria vy
aplicacion general para los entes publicos de todos los drdenes de gobierno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion; a través de las Secretarias y los Organos Internos de
Control y tienen por objeto segln el Lineamiento Primero, establecer los elementos
a considerar para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; asi como sentar las bases de
principios rectores que regiran las politicas transversales, integrales, sistematicas,
continuas y evaluables gue, en materia de integridad y ética publica, emitan los
entes publicos.

A nivel estatal, la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos
establece en su articulo 2, fracciones VII y Vill, que el Sistema Estatal
Anticorrupcion tiene como objetivos establecer las bases y poiiticas para la
promocién, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico, asi
como de la rendicion de cuentas, de la transparencia, de la fiscalizacién y del control
de los recursos publicos, y, establecer las acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos, asi como determinar
las bases minimas para que todo ente plblico establezca politicas eficaces de etica
publica y responsabilidad en el servicio publico.

Ahora bien, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, en su articulo 2, fraccién V, establece que uno de los objetos de la misma
es crear las bases para que todo Ente Publico establezca politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el servicio publico; y mas adelante, en su articulo 5,
establece:

Articulo 5. Todos fos entes piblicos estan obligados a crear y mantener condiciones

gstructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su
conjunto, v la actuacién ética y responsable de cada servidor publico.

Mientras que en su articulo 6 establece:

Articulo 6. Los Servidores Publicos observaran en el desempeno de su empleo, cargo
o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el servicio ptblico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, fos
Servidores Puablicos observaran las siguientes directrices:

Vil. Promover, respetar, proteger y garantizar-los derechos humanos establecidos en
la Constitucién, en los tratados internacionales y convenciones de los que el Estado

Mexicano sea parte.



Atendiendo a lo dispuesto en los articulos 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y 15 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, con fecha uno de marzo de dos mil
veintitrés se publicaron, en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 6173, los
Lineamientos para la Emisién del Cadigo de Etica, los cuales establecen en su
precepto Décimo Primero, que para la aplicacion del Cédigo de Etica, cada ente
publico, previa aprobacion de su respectivo érgano interno de control, emitira un
Caodigo de Conducta, en el que se especificard de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica correspondiente.

Por ultimo, dos documentos que sirven de antecedente al presente
Diagnostico son:

1. Diagnostico en Materia de Cddigos de Etica de los Entes Publicos del
Estado de Morelos? el cual fue aprobado en el punto 6, inciso D), de la
Quinta Sesién Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion dei Estado de Morelos, celebrada en fecha 11 de diciembre
de 2023 y su Recomendacion No Vinculante, cuyo seguimiento se presentd
en la Segunda Sesion Ordinaria del 2024, punto 7 de la presentacidn y, en
su caso, aprobacién del Informe Anual 2023-20243 del Comité Coordinador
y su Organo de Gobierno del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos
en la Segunda Sesion Ordinaria de fecha 15 de abril de la presente
anualidad.

2. El Diagnodstico en Materia de Codigos de Conducta de los Entes Publicos
del Estado de Morelos el cual fue aprobado en el punto 6, inciso E), de la
Quinta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Morelos?, celebrada con fecha 11 de
diciembre de 2023 y su Recomendacion No Vinculante, cuyo seguimiento
se presentd en la Segunda Sesion Ordinaria del 2024, punto 7 de ia
Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe Anuai 2023-2024° dei
Comité Coordinador y su Organo de Gobierno del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Morelos en la Segunda Sesion Ordinaria de fecha 15 de abril
de la presente anualidad.

% Acta de la Quinta Sesién Ordinaria 2023 def Comité Coordinador y Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos, disponible en:
https://www.saem.gob.mx/actas/2023/ordina rias/5a%20ordinaria%202023.pdf

3 Informe de Labores 2024, disponible en: https://www.saerm.gob.mx/informe-de-iabores/

4 Acta de la Quinta Sesién Ordinaria 2023 del Comité Coordinador y Organo de Gobierno de la Secretarfa Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Morealos, disponible en:
https://www.saem.gob.mx/actas/2023/ordina rias/5a%200rdinaria%202023.pdf

5 Informe de Labores 2024, p. 49, Disponibie en: https://www.saem.gob.mx/informe-de-labores/
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T DESGRIPCION DEL PROGESO

En cumplimiento a los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Morelos, asi como al Sexto Lineamiento para la emision de Cédigos de Etica,
respecto al catadlogo de valores, en especifico del respeto a los derechos humanos,
y articulos 5 y 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, se espera que los Cédigos de Etica y Conducta, cuenten con la
implementacion de politicas de integridad, ética publica y prevencion de la
corrupcion con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, y, una vez
realizado un analisis de los respectivos Codigos, de dichas politicas se podria
resumir:

1. La Imptementacion del correspondiente Cédigo de Etica en los Entes Publicos:

a) De los 40 (cuarenta) Entes Pdblicos obligados del Estado de Morelos, 24
(veinticuatro) cuentan con Cédigo de Etica publicado, incluidas, las Secretarias de
Despacho del Poder Ejecutivo Estatal (a las cuales les es aplicable el Codigo de
Etica de la Administracién Publica Estatal®), los cuales son:

Secretarias del Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal
Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Fiscalia General del Estado de Morelos
Municipio de Amacuzac

Municipio de Axochiapan

Municipio de Ayala

Municipio de Coatlan del Rio

Municipio de Cuautla

. Municipio de Cuernavaca

10. Municipio de Jiutepec

11. Municipio de Jantetelco

12. Municipio de Jojutla

13. Municipio de Mazatepec

14. Municipic de Puente de Ixtla

15. Municipio de Temixco

16. Municipio de Tepalcingo

17.Municipio de Tepoztlan

18. Municipio de Tlalnepantla

©CONO R WN-

8CAdigo de Etica de la Administracidn Plblica Estatal, Articule 1. El presente ordenamiento es aplicable a todas fas
personas que desempefien un empleo, cargo o comision en las dependencias y entidades de fa Administracion Plblica del
Poder Ejecutive Estatal, por lo que es obligatorio en cualquiera de sus niveles jerdrquicos, incluyendo al personal de base
y sindicalizado. Su incumplimiento serd objete de queja o denuncia, conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del presente
cédigo.
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20.Municipio de Tlaquilienango
21.Municipio de Tlayacapan
22.Municipio de Totolapan
23.Municipio de Xochitepec

24, Municipio de Zacualpan de Amilpas

a) Y 16 (dieciséis) actualmente no cuentan con la publicacién de su respectivo
Caédigo de Etica, los cuales son:

©CoNOORLN=

El Colegio de Morelos

Municipio de Atlatlahucan

Municipio de Coateteico

Municipio de Emiliano Zapata

Municipio de Hueyapan

Municipio de Huitzilac

Municipio de Jonacatepec de Leandro Valie
Municipio de Miacatlan

Municipio de Ocuituco

10. Municipio de Temoac

11. Municipio de Tetecala

12. Municipio de Tetela del Volcan
13. Municipio de Xoxocotla

14. Municipio de Yautepec

15. Municipio de Yecapixtla

16. Municipio de Zacatepec

2. Implementacién de Codigo de Conducta en los Entes Publicos:

a) De los 40 (cuarenta) Entes PUblicos del Estado de Morelos, 22 (veintidos)
cuentan con Cédigo de Conducta publicado, incluidos treinta y seis Organismos de
la Administracion Publica Paraestatal del Poder Ejecutivo Estatal, los cuales son:

1.

©oONDORAWN

Del Poder Ejecutivo: treinta y seis Organismos de la Administracion
Publica Paraestatal

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Fiscalia General del Estado de Morelos

Municipio de Axochiapan

Municipio de Ayala

Municipio de Coatlan del Rio

Municipio de Cuautla

Municipio de Cuernavaca

Municipio de Jantetelco
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11. Municipio de Mazatepec

12. Municipio de Ocuituco

13. Municipio de Puente de Ixtla
14.Municipio de Temixco

15. Municipio de Tepalcingo

16. Municipio de Tlainepantla

17. Municipio de Tlaitizapan de Zapata
18. Municipio de Tlaquiltenango

19. Municipio de Tlayacapan

20. Municipio de Totolapan

21. Municipio de Xochitepec
22.Municipio de Zacualpan de Amilpas

b) Y 18 (dieciocho) actualmente no cuentan con la publicacion de su respectivo
Cddigo de Conducta, asi como un Organismo Descentralizado de la Secretaria de
Educacion del Poder Ejecutivo Estatal, los cuales son:

1.

CONDOB BN

Un Organismo Descentralizado de la Secretaria de Educacion: el
Instituto de Educacion Basica del Estado de Morelos

El Colegio de Morelos

Municipio de Amacuzac

Municipio de Atlatlahucan

Municipio de Coatetelco

Municipio de Emiliano Zapata

Municipio de Hueyapan

Municipio de Huitzilac

Municipio de Jiutepec

10 Municipio de Jonacatepec de Leandro Valle
11.Municipio de Miacatlan

12. Municipio de Temoac

13. Municipio de Tepoztlan

14. Municipio de Tetecala

15. Municipio de Tetela del Volcan

16. Municipio de Xoxocotla

17.Municipio de Yautepec

18. Municipio de Yecapixtla

19. Municipio de Zacatepec



1.- CDOHM

No cuenta con

No cuenia con

para Ja emision
de Cédigo de
Etica

a los derechos humanos y el principio pro
persona

cédigo codigo

2.- COLMOR No cuenta con | No cuenta con
codigo cadigo

3.-FGE Si cuenta con | Si cuenta con | - CODIGG DE ETICA: Art. 6 del Acuerdo | http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archive
el catdlogo de | poliica de | 08/2020 por et que se expide el Cédigo de | s/acuerdos_estatales/pdf/ACUCETICAFIS
valores, de @ equidad de | Etica de la Fiscalia General dei Estado de | CALIA.pdf
canformidad género y | Morelos
con los | derechos
Lineamienics humanas - CODIGO DE CONDUCTA: Articulo 5 de su | http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivo
para la emision Codigo de Conducta establece el respeto a | s/acuerdos_estatales/pdf/ACUCONDUCT
de Codigo de los derechos humanos, la equidad de género | AFISCALIAMO pdf
Etica y la igualdad y no discriminacién como

valores de los servidores publicos

4.- IMIPE No cuenta cen | No cuenta con
cédigo codige

5.- IMM No cuenta cen | No cuenta con
cadigo cédigo

6.- UAEM Si cuenta con | S cuenta con | -CODIGO BE ETICA:Apgrtado de Principios | hitps://www.uaem.mx/sites/default/files/co
el catdlogo de | politica de | y Valores del Cadigo de Etica Universitario digo-de-etica-29-de-
valores de | equidad de septiembredeiz022pdfFnPoh2GF ph. pdf
conformidadg genero ¥
con los | derechos - CODIGO DE CONDUCTA: Fraccion Il De | https://mww.uaem. mx/organizacioninstituci
Lineamientos humanos su Codigo de Conducta establece el respeto | onal/secretariageneral/legislacionuniversit

aria/normativa_axiologica/1.pdf

De lo anterior, segun el Lineamiento Cuarto para la emision de Codigo de Etica a
que se refieren los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, y 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado

4. MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MORELOS.

de Morelos, precisa que los Organos Internos de Control en el Poder Legislativo,
Organos Auténomos, Ayuntamientos y Entes Publicos Obligados deben expedir sus
respectivos Caédigos; sin embargo, por cuanto a la CDHM, IMIPE y el IMM se hace
relevancia que los mismos no cuentan con un Organo Interno de Control gue emita
los Codigos respectivos.

' GD;GD DE

FUNDAMENTO DE LA POLITICA
EN El: CODIGO DE ETICA

1.- Amacuzac

Si cuenta con el

catalogo de valores

de
con

conformidad
los

Lineamientos para

No cuenta con
cédigo

. CODIGO DE ETICA: Articulo 4 del
Codigo de Etica del Municipio de
Amacuzac.

http:/,’marcojuridiéb.morelos.gob.mxfarchivos/
codigos/pdffCETICAAMACUZACZ4. pdf
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la | emisidén de

Cédigo de Etica

T

2. No cuenta con | No cuenta con

Atlatlahucan cédigo cbdigo

3.- Axochiapan | Si cuenta con el | Si cuenta con | - CODIGO DE ETICA: Articulo 6 del | hitp://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigo
catalogo de valores | Codigo de | Cédigo de Etica de los Servidores | s/pdf/CETICAAXQCHI23.pdf
de conformidad | Conducta Publicos del Ayuntamiento del

con los
Lineamientos para
la  emisidon  de
Cadigo de Etica

Municipio de Axachiapan, Morelos.

- CODIGO DE CONDUCTA: Los
arficulos 6, 7 y 8 del Cédigo de
Conducta de los Servidores Publicos
del Ayuntamiento del Municipio de
Axochiapan, Morelos, establecen los
principios, rectores, valares,
compromisos y reglas de integridad a
los que se someteran los servidores
publicos dentro de los que se
encuentran e respeto a los derechos
humanos, igualdad y no
discriminacion, y equidad

de género.

hitp://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigo
s/pdf/CCONDUCTAAXOCHI23.pdf

4.- Ayala

Si cuenta con el
catdlogo de valores
de conformidad
con los
Lineamientos para
la  emisiéon de
Cadigo de Etica

Si cuenta con
Cddigo de
Conducta

- CODIGO DE ETICA: Articulo 7 de
Cdadigo de ética y conducta de los
servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Ayala, Morelos y
sus organismos descentralizados.

http://marcojuridice.morelos.gob.mx/archivos/acuerd
os_murnicipales/pdffCCONDUCTAAYALAMOZ 3. pdf

- CODIGO DE CONDUCTA: Llos
articulos 6, 7, 9, 14 y 25 garantizan
los derechos humanos, la equidad de
género vy la igualdad y no
discriminacién, asimismo prohiben la
discriminacién.

hitp:/fmarcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/acuerd
os_municipales/pdffCCONDUCTAAYALAMOZ23. pdf

5.- Coatetelco Mo cuenta con | No cuenta con
codigo cédigo
6.- Coatlandel | Si cuenta con ei | Si cuenta con | - CODIGO DE ETICA: Articuio 4 del
Rio catalogo de valores | Codigo de | Codigo de Etica y Conducta de ios
de conformidad | Conducta Servidores Publicos que laboran en

con los
Lineamientos para
la emisiébn de
Codigo de Etica

el Ayuntamiento de Coatldn del Rios
y sus Organismeos Descentralizados

- CODIGO DE CONDUCTA: Articulo
4 del Cédigo de Etica y Conducta de
los Servidores Publicos gue laboran
en el Ayuntamienic de Coatlan del
Rios ¥ sus Organismos
Descentralizados  establece la
proteccion y respeto hacia los
derechos humanos, la igualdad y no
discriminacion v equidad de género

http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/reglam
entos_municipales/pdf{CCONDUCTACOATLAMO p
df
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7.- Cuautla.

Si cuenta con el

cataiogo de valores
de conformidad
con los
Lineamientos para
la emision de
Cédigo de Etica

Si cuenta con
Codigo de
Conducta

- CODIGO DE ETICA: Articulos 6y 7
del Codigo de Etica del Municipio de
Cuautla, Morelos.

http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/reglam
entos_municipales/pdf/CODEMUNICUAUTLAMOR.
pdf

- CODIGO DE CONDUCTA: Dentro
de! Codigo de Conducta de ios
Servidores Publicos del Municipio de
Cuautla, Morelos, en ios Capitulos
Iy It se encuentra establecido el
principio de equidad y el derecho
humano a la ne discriminacion.

http:/imarcojuridico. morelos.gob.mx/archivos/reglam
entos_municipales/pdffCOCONDUCTACUAUMOR p
df

8.- Cuernavaca

Si cuenta con el

Si cuenta con

- CODIGO DE ETICA: Articulo 6 del

https://cuernavaca.gob.mx/wp-~

catalogo de valores | Codigo de | Codigo de Etica para las personas al | content/uploads/2020/07/CODETICACVAMOR- 1. pdf
de conformidad | Conducta Servicio Publico del Ayuntamiento de
con los Cuernavaca y sus Organismos
Lineamientos para Descentralizados
la emision de
Cédigo de Etica
- CODIGO DE CONDUCTA: Articulo | http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/acuerd
6 del Acuerdo SO/AC-141/07-1X- | 0os_municipales/pd/ACUCODICONDUCTACVA pdf
2022, por el que se autoriza el
Cédige de Conducta para las
personas al Servicio Pdblico del
Ayuntamiento de Cuernavaca y sus
Organismos Descentralizados,
estipula la prohibicién cualquier tipo
de discriminacion tanic a ofros
servidores piblicos
como a toda persona en general, asi
como la garantia de los derechos
humanos
9.- Emiliano No cuenta con | No cuenta con
Zapata codigo codigo
10.- Hueyapan No cuenta <con | No cuenta con
codigo codigo
11.- Huitzilae No cuenta con | No cuenta con
codigo codigo
12.- Jantetelco | Si cuenta con el | S cuenta con | CODIGO DE ETICA: Capitulo 3, de
catilogo de valores | politica de | los Valores Instituciones, del Cddigo
de conformidad | derechos de ética y conducta del histdrico
con los | humanos municipic de  Jantetelco;  Mor.
Lineamientos para Administracién 2022/2024.
la emision de htip://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigo
Cdédigo de Etica T CODIGO DE CONDUGTA: s/pdf/fCETICACONDUCTAJANTEZ23.pdf

Capitulo 4, de las virtudes de los
servidores publicos establece el
respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacion y la
equidad de género.

13.- Jiutepec

Si cuenta con el
catalogo de valores
de conformidad
coh los
Lineamientos para

No cuenta con
cadigo

CODIGO DE ETICA: Articuio 8 del
Codigo de ética para los servidores
publicos del Ayuntamiento de
Jiutepec

http://marcajuridico.morelos.gob.mx/archives/codigo
s/pdf/CETICASERVPUBJIUTEZ4.pdf
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ia  emision

Cadigo de Etica

de

2

L

14.- Jojutla

Si cuenta con
Cddigo de Etica

el

Si cuenta cen
politica de
derechos
humanos

- CODIGO DE ETICA: Si bien no
cuenta con ios Valores especificados
en los Lineamientos, contiene
apartado de Vaiores en la integridad
de su Codigo de Etica.

http:/imarcojuridico.motelos.gob.mx/archivos/acuerd
os_municipales/pdffCCONDUCTAJOJUMO pdf

- CODIGO DE CONDUCTA: Dentra
del apariado de Principios de la
Conducta de su Codigo de Etica se
encuentra establecido el derecho a la
dignidag de las personas
independientemente de su sexo,
edad, nivel jerarquico

0 cualquier ofra caracteristica o
conviccién personal

https://periodico.morelos.gob.mx/obtenerPDF/
2020/5865.pdf

15.-
Jonacatepec
de Leandro
Valle

No cuenta
codigo

con

No cuenta con
cédigo

16.- Mazatepec

Si cuenta con

el

catalogo de valores
de conformidad

con

os

Lineamientos para

St cuenta con
Codigo de
Conducta

- CODIGO DE ETICA: Articulo 4 del
Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Ayuntamiento de
Mazatepec, Morelos.

hitp:/imarcojusidico.morelos.gob.mx/archivos/reglam
entos_municipales/pdfCETICATAMAZATEMO pdf

la emision de
Codigo de Etica - CODIGO DE CONDUCTA: E! | hitpz/marcojuridico.morelos.gob.mx/archivesireglam
Codigo de Conducta de los | entos_municipales/pdffCCONDUCTAMAZATEMO.p
Servidores Publicos del | df
Ayuntamiento de Mazatepec,
Morelos, en sus agticulos 5, 6y 7 se
establece el respeto a los derechos
humanos, la igualdad y la no
discriminacién y la equidad de
género.
17 .- Miacatlan No cuenta c¢on | No cuenta con
codigo codigo
18.- Ocuituco No cuentar con | Si cuenta con | - CODIGO DE CONDUCTA: | http:/marcojuridico.morelos.gob.mx/archivosfacuerd
codigo Cédigo de | Articulos 6 y 7 del Codigo de Etica y | os_municipales/pdfCETICAOCUIMO. pdf
Conducta conducta de los servidores pubticos

de administracién del Ayuntamiento
Ocuituco, Morelos, establecen los
valores por los que se regirén los
servidores publicos entre los que se
encuentra el respeto hacia el
ejercicio y aplicacién de los derechos
humanos, igualdad de género e
igualdad y no discriminacién.

419.- Puente de
Ixtla

St cuenta con

el

catalogo de valores
de conformidad

con

los

Lineamientos para

la  emision
Cadigo de Etica

de

Si cuenta con
Cadigo de
Conducta

- CODIGO DE ETICA: Articulo 11 del
Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Ayuntamiento de Puente
de

Ixtla 1% sSus
Descentralizados.

QOrganismos

http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/reglam
entos_municipaies/pdi/CETICAPIXTLAMO. pdf
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- CODIGO DE CONDUCTA:
Articulos 11, 12 y 13 del Cédigo de
Conducta de fos Servidores

Publicos del Ayuntamiento de Puente
de ixtla y sus Organismos
Descentralizados de la
Administracién 2022-2024, establece
que los servidores publicos deberan
respetar los derechos humanos, y los
principios de igualdad y no
discriminacion y equidad de género.

hitp:/fmarcojuridico.morelos.gob.mx/archives/reglam
entos_municipales/pdffCCONDUCTAPIXTLAMO . pdf

20.- Temixco S cuenta con el | Si cuenta con | - CODIGO DE ETICA: Articule 6 del | hitp://marcojuridico.morelos.gob. mx/archivos/regtam
cataiogo de valores | Caédigo de | Codigo de Etica de las personas | entos_municipales/pdffCETICATEMIXMO.pdf
de conformidad | Conducta servidoras publicas de! Ayuntamiento
con los de Temixce y sus Organismos
Lineamientos para Descenfralizados.
la  emision  de
Cédigo de Etica - CODIGO DE CONDUCTA: El i http://marcojuridicc.morelos.gob.mx/archivos/codigo
articulo 7 implementa reglas para el | s/pdf/CCONDUCTATEMIX24.pdf
respeto a los derechos humanos; el
articulo 13 establece que se debe
mostrar respeto por la diversidad, las
diferencias individuales y cuilturales,
por los derechos humanos; ef articulo
18 establece que el personal debe
conducir su actuacion de forma digna
¥ respetuosa sin proferir
expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual.
21.- Temoac No cuenta con | No cuenta con
cédigo cadige
22.- Tepalcingo | Si cuenta con ef | Si cuenta con - CODIGO DE ETICA: Articulo 4 del | http//marcojuridico. morelos.gob. mx/archivos/codigo
catélogo de valores | Cédigo de | Cédigo de Etica del Municipic de | s/pdiiCETICATEPALCINGO23.pdf
de conformidad | Conducta Tepalcingo Morelos.
con los
lineamientos para - CODIGO DE CONDUCTA: El | http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigo
la emision  de Capitulo 3 establece como valor el | s/pdffCCONDUCTATEPAL24 pdf
Cédigo de Etica respeto a los derechos humanos
23.- Tepoztlan Si cuenta can el | No cuenta con | - CODIGO DE ETICA; Articulo 4 del | http://marcojuridico.morelos.gob. mx/archivos/reglam
catalogo de valores | cddigo Codigo de Etica del Municipio de | entos_municipates/pdf/CETICATEPOZMOR pdf
de conformidad Tepoztian, Morelos.
con los
Lineamienios para
la emisidbn de
Codigo de Etica
24.- Tetecala No cuenta con | No cuenta con
cédigo cadige
25.- Tetela del No cuenta con | No cuenta con
Volcan cédigo cédige
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26.- Tialtizapan

de Zapata

Si cuenta con él'
catalogo de valores
de conformidad

con fos
Lineamientos para
la emisién de
Codigo de Etica

cuenia con

- CODIGO DE ETICA: Articulo 4 del
Coédigo de Etica y Reglas de
Integridad a los que deben sujetarse
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tlaltizapan de
Zapata y sus

Organismos Descentralizados de 1a
Administracion 2019-2021.

- CODIGO DE CONDUCTA: Dentro
de los Capitulos Il y lli de la Conducta
de los Servidores Publicos incluida
en el Codigo de Etica y Reglas de
Integridad a los que deben sujetarse
los Servidores Poblicos del H.
Ayuntamienic de Tlaltizapan de
Zapata vy SUS Organismos
Desceniralizados de ia
Administracion 2019-2021%, se
encuentra establecida la prohibicidn
de cualquier tipo de discriminacian,
de acoso sexual; asimismo como
principios enmarca la igualdad y no
discriminacion  y la eguidad de
género.

htip:/fmarcojuridice.morelos.gob.mx/aschivos/reglam
entos_municipales/pdf/CCONDUCTATLALTIMO. pdf

27.-
Tlainepantla

Si cuenta con el
catdloge de valores
de conformidad
con los
Lineamientos para
ta  emisién de
Codige de Etica

- CODIGO DE ETICA: Articulo 5 del
Codigo de Etica y Conducta del
Ayuntamiento de Tlalnepanila y sus
organismos descentralizados de la
Administracion 2019-2021.

- CODIGO DE CONDUCTA: los
articulos 5 y 7 del Codigo de Etica y
Conducta del Ayuntamiento de
Tlalnepantla y sus Organismos
Descentralizados de la
Administracion 2019-2021, establece
que los servidores plbiicos deberan
garantizar, promover y proteger los
derechos humanos, asimisme
prohibe la discriminacién el acoso
sexual y el hostigamiento laboral.

http:/imarcojuridico. merelos.gob. mx/archivos/reglam
entos_municipales/pdf’CETICATLALNEMO. pdf

28.-
Tlaquiltenango

Si cuenta con el
catélogo de valores
de conformidad
con los
Lineamientos para

Codigo de
Conducta
Si cuenta con
Codigo de
Conducta
St cuenia con
Codigo de
Conducta

- CORIGCO DE ETICA: Articulo 4 de
sy Codigo de ética y conducta de los
servidores publicos del Ayuntamiento
de Tlaguiltenango y sus crganismos
descentralizados.
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la emision  de
Cédigo de Etica

- CODIGO DE CONDUCTA: Ei
articulo 5 establece el respete,
incluyendc a los derechos humanos
y la igualdad; asimismo, en su
articulo 6 establece el respeto a los
derechos humanos.

http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigo
s/pdffCCONDETISPUBTLAQUIL24 pdf

24.-
Tlayacapan

Si cuenta con ei
catalogo de valores
de conformidad
con los
Lineamientos para
la  emision de
Cédigo de Etica

Si cuenta con

Cédigo
Conducta

de

- CODIGO DE ETICA: Articula 5 de!
Cadigo de ética de los servidores
plblicos del municigio de Tlayacapan
y organismos descentralizados.

http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigo
s/pdfCETICATLAYACAZS pdf

- CODIGO DE CONDUCTA: Articuio
5 establece la equidad como
principio rector y el articuio 6
establece el respeto a los derechos
humanos, la igualdad y no
discriminacion v la equidad de
género.

http://marcojuridico.morelos.gob. mx/archivos/cedigo
s/pdffCODCONTLAYACAPANZ4 pdf

306.- Totolapan

Si cuenta con el
catalogo de valores
de conformidad
con los
Lineamientos para
la  emisidn de
Codigo de Etica

Si cuenta con

Céodigo
Conducta

de

- CODIGOQ DE ETICA: Articulo 6 del
Cédigo de Etica para los Servidores
Publicos del Municipic de Totolapan,
Morelos.

http://fmarcojuridico. morelos.gob.mx/archivos/codigo
s/pd/CETICATOTOLAPAN2024 pdf

- CODIGO DE CONDUCTA: EI
apartado 5 del Cédige de Conducta
para los Servidores Publicos de!

Municipio de Totolapan, Morelos,
establece el respeic hacia los
derechos humanos, igualdad y fa no
discriminacion y equidad de género.

http:/imarcojuridicc. morelas.gob.mx/archivos/codigo
s/ipdfiCCONDUCTATOTOLAPAN24 pdf

3.-
Xochitepec

Si cuenta con el
catalogo de vafores
de conformidad
con los
Lineamientos para
la emisidon de
Codigo de Etica

Si cuenta con

Codigo
Conducta

de

- CODIGO DE ETICA: Articulo 7 del
Acuerdo por el que se Aprueba el
Cadigo de Etica de la Administracion
Publica Centralizada,
Desconcentrada y Descentralizada
dei H. Ayuntamiento de Xochitepec,
Morelos.

https:/iwww xochitepec.gob.mx/_files/ugd/8d7c6d_b
46366490007 4e4c87b5dd7cod 2466ee pdf

- CODIGO DE CONDUCTA: En ¢l
Codigo de Conducta de Ila
Administracién Publica Centralizada,
Desconcentrada y Descentraiizada
del H. Ayuntamiento de Xochitepec,
articulo 5, se establece que los
organismos publicos deben ser
protectores de derechos humanos y
deberd prevenir la discriminacion.

hitps:/fwww . xochitepec.gob.mx/_files/ugd/8d7c6d_b
463864900074e4c87b5dd7ccd2466ee.pdf

32.- Xoxocotla

No cuenta
codigo

con

No cuenta con

codigo

16




3.3.- .Yautépec -

.No.

cuenta
codigo

<on

No cuenta
codigo

€on

34.- Yecapixtia

No cuenta
cébdigo

con

No cuenta
codigo

con

35.- Zacatepec

No cuenta
codigo

con

No cuenta
codigo

con

36.- Zacualpan
de Amilpas

Si cuenta con el
catalogo de vaiores
de conformidad
con los
Lineamientos para
la emision de
Caodigo de Etica

Si cuenta
Cédigo
Conducta

con
de

- CODIGO DE ETICA: Articulo 5 del
Cadigo de Eticay de Conducta de los
Servidores  Publicos del H.
Ayuntamiente de Zacualpan de
Amilpas, Morelos.

hitp:/imarcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigo
s/pdf/CCONDUCTAZACUALPAN pdf

- CODIGO DE CONDUCTA: El
articulo 6 del Codigo de Etica y de
Conducta de los Servidores Piiblicos
del H. Ayuntamiento de Zacualpan
de Amilpas, Morelos, establece que
se debe promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion, asi
come la igualdad y no discriminacidn
y la equidad de genero.

htip://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigo
s/pdffCCONDUCTAZACUALPAN pdf

5. ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE MORELOS.

A los cuales les es aplicable el Codigo de Ftica de la Administracion Publica
Estatal'?, mismo, que en sus articulos 4, 5, 21, 24, 25 y 26, establece el respeto y
garantia de los derechos humanos, asi como los valores de equidad de género e
igualdad y no discriminacion.

Dicho Cédigo es consultable en el siguiente link de acceso:

hitp:/imarcojuridico.morelos. gob.mx/archives/cedigos/pdifCODETICAD

MON. pdf

Por otro lado, se procede a verificar de manera particular el cumplimiento de las
politicas de integridad, ética publica y prevencion de la corrupcion con enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género dentro de los Cédigos de Conducta:

1.- Aeropuerto de | S cuenta con | Los articulos 5y 5 de su Codigo de Conducta | hitp:/imarcojuridico. morelos.gob.mx/archivos/codigos/
Cuernavaca politica de | establecen los principios dentro de los cuales | pdffCCONDUCTAAEROPUERTO23. pdf

equidad de | se encuentra el de respeto a los derechos

génerg y | humanos, la equidad de género y la iguaidad

derechos y no discriminacidn.

humanos

204dige de Etica de la Administracion Pablica Estatal, Articulo 1. El presente ordenamiento es aplicable a todas las
persanas que desempefien un empleo, cargo o comisién en las dependencias y entidades de la Administracién Pablica ded
Poder Ejecutivo Estatal, por Io que es obligatorio en cualquiera de sus niveles jerarquicos, incluyendo al personal de base
y sindicalizado. Su incumplimiento serd objeta de gueja o denuncia, conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del presente

cédigo.
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2- Centro

Si cuenta

Articulos 2 3y 10 de su Cddigo de Conducta

https:/fcentroculturalteopanzoico.comiwpeontent/upl
Cuttural politica de | establecen ios valores gue todo servidor | 0ads/2023/06/CODIGO-DE-CONDUCTA-CCT-2023.pdf
Teopanzolco o equidad de | publico debe procurar, especialmente el
Auditorio Cultural | género y | respeto y cuidado de los derechos humaneos,
Teopanzolco derechos eguidad de génerc e igualdad y no
humanos discriminacién. as{ como la prohibicién del
acoso, violencia, hostigamienie sexual y
laboral
3.- Centro Si cuenta con | Articule 4 de su Cdédigo de Conducta | https://ema.morelos.gob.mx/normatividad/codigo_
Morelense de las politica de | estabiece los principios rectores dentro de los | conducta_cma.pdf
Artes equidad de | que se encuentra e! respeto hacia los
género y | derechos humanos, equidad de género e
derechos igualdad y no discriminacion.
humangs
4.- Colegio de Si cuenta con | Articulos 5, 7 v 8 de su Cadigo de Conducta | htip://imarcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigos
Bachilieres del politica de | establecen gue los servidores publicos se | /pdffCCONDUCTACOBAEMZ23. pdf
Estado de equidad de | desempefardn con respeto a los derechos
Morelos género y | humanos y tendran como valores la equidad
derechos de género y la igualdad y no discriminacion.
humanosg
5.- Colegio de Si cuenta con | Los articulos 7 y & de su Cédigo de Conducta | hitp://marcojuridico. mareles.gob.mx/archivos/codigos
Educacidn politica de | establece que los servidores plblicos | /pdffCCONDUCTACEPTEM. pdf
Profesional equidad de | deberan garantizar, promover y proteger los
Técnica det género y | derechos humanos, equidad de género y la
Estado de derechos igualdad y prohibe la discriminacion, el
Morelos humanos hostigamiento y acoso sexual, ademas
implementa aplicar para la solucion de
conflictos que sean de su conecimiento el
interés superior de ia nifiez y los derechos
humanos de los alumnos.
6.- Colegio de Si cuenta con | Articulo 9 de su Codigo de Conducta | http:ffmarcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigos
Estudios politica de | establece salvaguardar los principies vy | /pdfCCONDUCTACECYTE. pdf
Cientificos y equidad de | valores que rigen el ejercicio de la funcién
Tecnolégicos del génere y | publica, como lo es la equidad de género, la
Estado de derechos igualdad y la ne discriminacién.
Morelos humanos
7.- Comision Si cuenta con | Afticuios 5 y 6 del Codigo de Conducta | http://marcojuridico. morelos.gob.mx/archivos/codiges/
Estatal de politica de | establecen que los servidores publicos | pdfCCONDUCTACOESAMOR23.pdf
Arbitraje Médico equidad de | deheran desempefarse con respeto a los
género y | derechos humanos y establece como valores
derechos la equidad de género y la igualdad y no
humanos digcriminacian.
8.- Comisidn Si cuenta con | Articuio 4 dei Cédige de Conducta establece | hitp:/marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigos/
Estatal de Mejora | politica de | los principios rectores y valores que rigen a | pdfCCONDUCTACEMERZ3 pdf
Regulatoria equidad de | los servidores publicos, en ellos s encuentra
género y | la equidad, igualdad y no discriminacién.
derechos
numanas
4.- Comision Si cuenta con | Articuio 5 de su Codigo de Conducta | hitp://marcejuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigos/
Estatal de politica de | establece los valores que rigen a los | pdfCCONDUCTACERT23.pdf
Reservas equidad de | servidores pulbiices, en ellos se encuentra el
Territoriales género y | respeto hacia los derechos humanos, la
derechos igualdad y no discriminacion y la equidad de
humanes género.
10.- Comision Si cuenta con @ Articulos 3 y 5 de su Codigo de Conducta | http://marcejuridico morelos.gob. mx/archivos/codigos/
Estatal del Agua politica de | establecen la prohibicién del hostigamiento y | pdffCCONDUCEAGUA23. pdf
equidad de | acoso sexual, acoso laboral, protege la
género y | dignidad y establece la igualdad de género &
derechos implementa que los derechos humanos son
humanes el eje fundamental de! servicio publico.
11.- Comision S| cuenta con | Articulo 4 del Codigo de Conducta establece | hitp://marcojuridico.morelos.gob. mx/archives/codigos/
Ejecutiva de politica de | como valores !a eguidad de género, igualdad | pdffCCONDUCTACOMVICTIMAS23 pdf
Atencién y equidad de
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Reparacién a

Qéﬁero o ¥

y no discriminacion y ef respetc a los

Victimas del derechos derechos humanos.
Estado de humanos
Morelos
12.- Coordinacidén | Si cuenta con | Articulo 4 del Codigo de Conducta establece | http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigos/
Estatal de politica de | como valores la equidad de género, igualdad | pdffCCONDUCTAPROTCIVIE23.pdf
Proteccion Civil equidad de | y no discriminacion y el respeto a los
Morelos género y | derechos humanos.
derechos
humanos
13.- Fideicomiso Si cuenta con | En el Cédigo de Conducta, articulo 4 fraccidn | http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigos/
Balneario Agua pelitica de | H, establece como valores la equidad de | pdf/CCONDUCTAFIDEHEDIONDAZ3. pdf
Hedionda equidad de | género, igualdad y no discriminacion y el
género y | respeto a los derechos humanos
derechos
humancs
14.- Fideicomiso Si cuenta con | Los articulos 24,25 y 28 del su Cédigo de | hitp://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigos/
Casa de Cultura politica de Conducta establecen e respete a los | pdffCCONDUCTAMMAC23 . pdf
Juan Soriano o equidad de | derechos humanos, la equidad de género y la
Museo Morelense | género y | iguaidad y no discriminacion.
de Arte derechos
Contemporanec o | humanos

Museo Morelense
de Arte
Contemporaneo
Juan Soriano

15.- Fideicomiso

Si cuenta cen

Articulo 4 del Cédige de Conducta establece

http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigos/

Centro de politica de | los principios rectores en los que establece el | pdffCCONDUCTAWTCZ3.pdf
Congresos y equidad de | respeto hacia los derechos humanos;
Convenciones género y | ademés, prohibe conductas de acoso u
Morelos derechos hostigamiento  sexual asi como la
humanos discriminacion.
16.- Fideicomiso Si cuenta con | Articulos 5 y 23 del Coédigo de Conducta | http://marcojuridico. moreles.gob.mx/archivos/codigos/
Ejecutivo del politica de | establecen la promocién vy el respeto a los | pdffCCONDUCTAFIDECOM. pdf
Fondo de equidad de | derechos humanos, la proteccion de los
Competitividad y género y | mismos, asi como a la dignidad humana; de
Promocion del derechos igual manera como alcance de estos
Empleo humanos establece la equidad de género, igualdad y no

discriminacion y el uso de lenguaje incluyente
¥ no sexista.

17.- Fideicomiso
Fondo de
Desarrolio
Empresarial y
Promocién de la
Inversion

Si cuenta con

politica de
equidad de
género y
derechos
aumanos

Articulos 3, 4 v 5 del Cddigo de Conducta
establecen los principios constitucicnales y
legales rectores aplicables a los servidores
puablicos en ei cual uno de ellos es el respeic
a ios derechos humanes, equidad de género
e igualdad y no discriminacion, ademas
implementa la prohibicion del hostigamiento y
aceso sexyal.

hitp://marcojuridico morelos.gob.mx/archivos/codigos/
pdffCCONDUCTAFIFODEP!. pdf

18.- Fideicomiso
l.ago de
Tequesquitengo

Si cuenta con

pelitica de
equidad de
género y
derechos
humanos

Articulos 4, 5, 6 y 7 del Cédigo de Conducta
establecen que se respetardn, promoveran y
protegeran los derechos humanos de todas
las personas, y que Jlos servidores puéblicos
del fideicomiso en el ejercicio del servicio
publico; asimismo garantiza la equidad de
genero, la igualdad y no discriminacion y gue
tanto hombres como mujeres accedan a las
mismas condiciones y/u oportunidades.

http:/fmarcojuridico.morelos.geb.mx/archivos/codigos/
pdf{CCONDUCFILATEQ23. pdf

19.- Fideicomiso
Turismo Morelos

Si cuenta con

politica de
equidad de
género y
derechos
humanos

Articulos 4 y 5 de su Cddigo de Conducta,
establecen los principios rectores en el
ejercicio de los servidores publicos en el gue
desempefaran €n los cuales se encuenira el
respeto a ios derechos humanos; asimismo

http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigos/
pdf/CCONDUCTAFITUR23.pdf
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estab|ecé la equidad de género y la igualdad
y ne disgriminacion.

20.- Instituto de
Capacitacion para
el Trabajo del
Estado de
Morelos

Si cuenta cen

poiitica de
equidad de
género ¥
derechos
humanocs

Articulos 3 y 7 del Cddige de Conducta
establecen gue los servidores plblicos que
desempefien un empleo, cargo o comision
deberan ser regidos por los principios
constitucionales valores y reglas de
integridad en Jos cuales se implementa ia
equidad de género, igualdagd y no
discriminacion y respeto hacia los derechos
humanos; asimismo en cuantc a sus
alcances también implementa el uso de
lenguaje incluyente.

hittp://marcojuridica.morelos.gob.mx/archivos/codigos/
pdffCCONDUCTAICATMOR. pdf

21.- Instituto de

Si cuenta con

Articulo 4 del Codigo de Conducta establece

https:/fnormas.cndh.org.mx/Decumentos/Marelos/

Crédito para los politica de | que los servidores plblicos observaran jos | C%C3%B3digo_CICTSGE_Mor.pdf
Trabajadores al equidad de | principios rectores valores y las reglas de
Servicio del género y | integridad en los cuates se implementa el
Gobierno dei derechos respeto hacia los derechos humanos, asi
Estado de humanos como la igualdad y no discriminacion.
Morelos
22.-institutode l1a | Si cuenta ¢on | Articulo 3 del Cédigo de Conducta establece http://marcojuridico. morelos.gob. mx/archivos/codigos/
Defensoria politica de | los valores que deben tener en cuenta y | pdfCCONDUCTADEFENSORIA23 pdf
Publica del equidad de | cumplir las y los servidores publicos, los
Estado de género y | cuales sen la universalidad. Por otro lado,
Morelos derechos prohibe el acoso y el hostigamiento sexual.
humanos

23.- Instituto de la
Educacion Basica

No cuenta con
codigo

del Estado de
Morelos
24.- Instituto Si{ cuenta con | Articulos 4.5 y 7 del Cddigo de Cenducta http://marcojuridico.morelos.gob. mx/archives/codigos/
Estatal de politica de | establecen que las personas servidoras | pdffCCONDUCTAINEEA23.pdf
Educacién para equidad de | plblicas adscritas al Instituto deben observar
Adultos genero y | las normas de conducta, en especifico, el
derechos respeto a los derechos humanos igualdad, la
humanos no discriminacién y equidad de genero;

asimismo deberan actuar en estricto apego al
respeto de los derechos humanos.

25.- Instituto Si cuernta con | Articulos 4, 5, 8 7 y 8 del Cédigo de ! http://marcojuridico.moreios.gob.mx/archivos/codigos/
Estatail de politica de | Conducta establecen Jas reglas de integridad | pdffCCONDUCTAINEIEM23.paf
Infraestructura equidad de | conforme al ambito de sus respectivas
Educativa género y | competencias, nombrando asi los recursos
derechos Aumanos para impulsar un servicio publico
hurnanos que trabaja en beneficio de la sociedad en
materia de derechos humanos; de igual
manera implementa la equidad de género,
igualdad y no discriminacion e implementa el
uso de lenguaje incluyente y prohibe el acoso
y hostigamiento sexual.
26.- Instituto Si cuenta con | Articule 5 del Codigo de Conducta establece http //marcojuridico.morelos.gob. mx/archivos/codigos/
Morelense de politica de | que los servidores publicos deberan pdf/fCCONDUCIMRYyT23.pdf
Radio y equidad de | desempefiarse con respeto a los derechos
Television género y | humanos y sus valores; asimisma, estabiece
derechos la equidad e igualdad de género y la no
humanos discriminacidn.
27.- Instituto Si cuenta con | Articulos 5 y 6 del Codige de Conducta hitp:/imarcojuridico.morelos.gob. mx/archives/codigos/
Morelense para el | politica de | establecen la proteccion y respeto hacia los pdf/fCCONDUCTAIMOF. pdf
Financiamiento equidad de | derechos humanos y establece la equidad e
del Sector género y | iguaidad de génere y la no discriminacion.
Productivo derechos
humanos
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28.- Instituto de

Si cuenta

cen

Atticulo 5 y 21 del Cdédigo de Conducta

http://marcojuridico. moreios.gob. mxfarchivos/codigos/
Servicics politica de | establecen comgo principio rector y vaior el | pdffCCONDUCTAISRYC2023.pdf
Registraies y equidad de | respeto a los derechos humanos asi como la
Catastrales del género y | igualdad y no discriminacion y la equidad de
Estado de derechcs género.
Morelos humanosg
29.- Museo Si cuenta con | Articulos 3, 4, 5, 6 y § del Codigo de | hitp://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigos/
Moreiense de Arte | politica de | Conducta  estabiecen los principios | pdffCCONDUCTAMMAPQO23 pdf
Popular equidad de | constitucionales y legales que el servidor
género y | publico debe cumplir. De igual manera
derechos establece el respeto a ilos derechos
humanos humanos, equidad de género, lenguaje
inciusivo, la equidad de género, la no
discrirminacion y prohibe el hostigamiento y
acoso sexual.
30.- Organismo Si cuenta con | Articules 7 y 9 del Codigo de Conducta | hitp://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigos/
Publico politica de | establecen que es importante contar con un | pdffCCONDUCTASSM23.pdf
Descentralizado equidad de | ambiente laboral apropiado en el que se
Denominado género y | promueva los valores del interés publico y el
Servicios de derechos respeto a los derechos humanos. También se
Salud de Morelos | humanos establece a equidad e iguaidad de género, la
no discriminacién e! uso de lenguaje
incluyente y no sexista y prohibe el
hostigamiento y acoso sexual.
31.- Organismo 8i cuenta con | Articulos 3, 4, 5y 7 del Codigo de Cenducta | hitp:/imarcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigos/
Puablico Estatal politica de | establecen que las personas servidoras | pdffCCONDUCTACUOTAZ3 pdf
Descentralizado equidad de  puoblicas adscritas al Organismo deben
Denominado género y | observar las normas la conducta del respeto
Operador de derechos a ios derechos humanos, igualdad, la no
Carreteras de humanos discriminacion y equidad y que deberan evitar
Cuota lenguaje o realizar acciones de acoso laboral,
hostigamiento ¢ acoso sexual.
32.- Sistema para | Si cuenta con | Articulos 5, 25, 26, y 27 del Codigo de | http:fmarcojuridico.moretos.gob.mx/archivos/codigos/
el Desarrollo politica de | Conducta establecen que ias personas | pdffCCONDUCTADIFMO23. pdf
Integral de la equidad de ] servidoras publicas del sistema respetaran
Farnilia del género y | los derechos humanos, la equidad de género
Estado de derechos y la igualdad y no discriminacidn. Se prohibe
Morelos humanos el acoso sexual y las conductas
discriminatorias.
33.- Universidad St cuenta con | Articulos 4 y 5 del Cddigo de Conductz | http/marcojuridico.morelos. gob.mxfarchivos/codigos/
Politécnica del politica de | establecen entre los principios rectores de | pdf/fCCONDUCTAUPEMOR23.pdf
Estado de equidad de | toda persona servidora publica de Ia
Morelos género y | universidad, el respeto a los derechos
derechos humanos, la igualdad y no discriminacién y fa
humanhos equidad de género.
34.- Universidad Si cuenta con | Articulos 3, 4 v 5 del Codigo de Conducta | http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigos/
Tecnolégica del politica de | establecen que para el adecuado ejercicio del | pdffCCONDUCTAUTSEM23.pdf
Sur del Estado de | eguidad de | servicio pubtico es importante contar con los
Morelos género y | valores del servicio como io es el respeto a
derechos los derechos humanos, la igualdad y no
humanos discriminacidn, equidad de género y el uso de
lenguaje incluyente.
35.- Universidad Si cuenta con | Articulos 4 y 5 del Cddigo de Conducta | hitp://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/codigos/
Tecnoloégica politica de | establecen que los servidores publicos | pdffCODCONDUTEZ pdf
Emiliano Zapata equidad de | deberan desempefiarse con respeto a los
del Estado de género y | derechos humanos y sus valores, asimismo
Morelos derechos implementa ios valores de equidad de génerc
humanos e iguaidad y no discriminacion.
36.- Consejo de Si cuenta con | Articulo 3 del Cddigo de Conducta establece | http://marcojuridico.morelos.goh.mx/archivos/codigos/
Cienciay politica de | los principios constitucionales y legales de | pdffCCONDUCTACCYTEM23.pdf
Tecnologia del equidad de | respeto hacia los derechos humanos; el
Estado de genero y | articulo 5, implementa los valores de respeio
Morelos 2 los derechos humanes, equidad de género
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e igualdad y no discriminacion. Por su parte

. derechos '
humanos los articutos 6 y 7 establecen el compromiso
y obligacion de usar lenguaje incluyente.

Por lo anterior y con la finalidad de dar cumplimiento al Programa de Trabajo
Anual 2024, aprobado por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Morelos, en la Quinta Sesién Ordinaria celebrada en fecha 11 de
diciembre del afio 2023, en la que se establecid en su actividad 14, elaborar un
Diagnostico acerca del Porcentaje de Politicas de Integridad, Etica Pablica Y
Prevencion de la Corrupcion con enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de
Género, se realiza el siguiente:

IV. ANALISIS DE RESULTADOS

1. Derivado de lo anterior, con relacion a la prevision del Cédigo de Etica en cada
uno de los Entes Obligados en el Estado de Morelos, se puede observar que de los
40, 24 efectlian la implementacion de dicho Cédigo, es decir, el 60%.

2. Por cuanto a la prevision de Coédigos de Conducta en cada uno de los Entes
Obligados, 22 cuentan con el mismo, es decir el 55% cumplen con dicha obligacion,
incluidos 36 Organismos de la Administracion Publica Paraestatal de Morelos, y 18
Entes Obligados (45%) actualmente no cuentan con la publicacion de su respectivo
Codigo de Conducta incluido un Organismo Descentralizado de la Secretaria de
Educacion del Estado de Morelos.

3. Respecto a los Cédigos de Etica y de Conducta que se analizaron con relacion a
la implementacién de politicas de integridad, ética publica y prevencion de la
corrupcion con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, de lo cual
se desprende lo siguiente:

3.1. De los Organos Autonomos que si cuentan con Codigo de Etica y de Conducta,
los mismos cumplen con politicas de integridad, ética plblica y prevencién de la
corrupcién con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género,

3.2. Por su parte, los correspondientes Codigos de Etica y de Conducta de los
Municipios del estado de Morelos, cuentan con politicas de integridad, ética publica
y prevencién de la corrupcion con enfoque de derechos humanos y perspectiva de
género.

3.3. De los Organismos Descentralizados del Estado de Morelos, todos cumplen con
su Codigo de Etica, con politicas de integridad, ética publica y prevencion de la
corrupcién con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género; por cuanto
a los Codigos de Conducta, a excepeion del Instituto de Educacion Basica del Estado
de Morelos (quien no ha expedido su Cédigo de Conducta), cuentan con su Cdodigo
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G
apegado a ias pofttlcas de mtegr:dad etica publica y prevencion de la corrupcion con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

V. CONCLUSIONES

PRIMERA.-De la investigacion realizada se concluye que de los 40 Entes Obligados,

24 cuentan con Cédigo de Etica, siendo los siguientes: Universidad Auténoma del .

Estado de Morelos, Fiscalia General del Estado de Morelos, Secretarias del Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos asi como los Organismos Descentralizados del
Estado de Morelos, y los Municipios de Amacuzac, Axochiapan, Ayala, Coatlan del
Rio, Cuernavaca, Cuautla, Jantetelco, Jiutepec, Jojutla, Mazatepec, Puente de Ixtla,
Temixco, Tepalcingo, Tepoztlan, Totolapan, Tlalnepantla, Tlaltizapan de Zapata,
Tlaquiltenango, Tlayacapan, Xochitepec y Zacualpan de Amilpas; ilos cuales,
cumplen al cien por ciento con el apego a las politicas de integridad, ética pablica y
prevencion de la corrupciéon con enfoque de derechos humanos y perspectiva de
género.

SEGUNDA.- De la investigacion realizada se concluye que de los 40 Entes
Obligados, 16 no han emitido su Cddigo de Etica, siendo El Colegio de Morelos, y
los Municipios de Atlatlahucan, Coatetelco, Emiliano Zapata, Hueyapan, Huitzilac,
Jonacatepec de Leandro Valile, Miacatlan, Ocuituco, Temoac, Tetecala, Tetela del
Voican, Xoxocotla, Yautepec, Yecapixtla y Zacatepec.

TERCERA.- De los 40 Entes Publicos del Estado de Morelos, 22 cuentan con Codigo
de Conducta publicado incluidos 36 Organismos de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Morelos, los cuales son: ademas de los 36 Organismos en
mencion, la Universidad Autonoma del Estado de Morelos, la Fiscalia General del
Estado de Morelos, y los Municipios de Axochiapan, Ayala, Coatlan del Rio, Cuautla,
Cuernavaca, Jantetelco, Jojutla, Mazatepec, Ocuituco, Puente de Ixtla, Temixco,
Tepalcingo, Tlalnepantia, Tlaltizapan de Zapata, Tlaquiltenango, Tlayacapan,
Totolapan, Xochitepec y Zacualpan de Amilpas; de los cuales, cumplen al cien por
cierto con las politicas de integridad, ética publica y prevencion de la corrupcion con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

CUARTA.- De la investigacion realizada se desprende que 18 Entes Obligados
actualmente no cuentan con la publicacion de su respectivo Cédigo de Conducta y
un Organismo Descentralizado de la Secretaria de Educacion del Estado de Morelos
(el Instituto de Educacion Basica del Estado de Morelos), El Colegio de Morelos y los
Municipios de Amacuzac, Atlatlahucan, Coatetelco, Emiliano Zapata, Hueyapan,
Huitzilac, Jiutepec, Jonacatepec de Leandro Valle, Miacatian, Temoac, Tepoztlan,
Tetecala, Tetela del Volcan, Xoxocotla, Yautepec, Yecapixtla y Zacatepec.
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